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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Polityka unikania konfliktu interesow, zwana dalej , Polityka”, okresla zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady
wylgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia w Banku
Spotdzielczym w Tarnogrodzie.

2. Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesOw 1 przestrzegania standardu postepowania, a takze zapobieganie naruszeniu prawa
i regulacji nadzorczych.

§ 2.

Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

2) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego W Sprawie zarzadzania
wewnetrznego.

§ 3.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank —Bank Spotdzielczy w Tarnogrodzie;

2) Czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej, bez wzglgdu na podstawe
prawng petnienia funkcji (np. stosunek pracy, umowa zlecenia itp.);

3) organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

4) stanowisko ds. zgodnosci — Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej;

5) interes Banku — zespdot okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie
oddziatujgcych na sytuacje finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku;

6) konflikt intereséw — zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktore moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a
osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak rowniez
wystgpowanie postaw lub zachowan, dla ktorych intencja jest realizacja ich
prywatnych celéw majatkowych lub celow os6b trzecich, pozostajacych w
sprzecznos$ci z interesem Banku;

7) osoba powigzana z Bankiem — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy,
zlecenia lub innym stosunkiem pracy o podobnym charakterze; osoby wchodzace w
sktad statutowych organéw Banku; osoby wchodzace w sklad organu, kierujaca
dziatalnoscig lub pozostajaca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku o
podobnym charakterze z podmiotem, ktoremu Bank przekazal do wykonania
czynno$ci zgodnie z umowa outsourcingowa;

8) osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Czlonkiem organu Banku, tj. jego
malzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktora z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegodlne
wzgledy u Cztonka organu Banku;

9) proces decyzyjny — zbior czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania
przez organ Banku konkretnej sprawy; wytaczenie Czlonka organu z procesu
decyzyjnego odnosi si¢ tylko do tej sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy;

10) zacheta — optata, prowizja, korzy$¢ pieni¢zna lub $wiadczenie niepieni¢zne, ktorej
przyjecie przez Cztonka organu Banku moze przyczynic si¢ do powstania sytuacji



konfliktu interesow. Za zachete traktuje si¢ takze powierzenie pracy lub petnienia
funkcji za wynagrodzeniem.

Rozdzial 2. Zasady identyfikacji konfliktu interesow
§ 4.

1. Zrodtem konfliktu interesow moga by¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wzajemne niespojnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujace zachwianiem
procesu podejmowania decyzji, w tym poprzez naktadanie si¢ kompetencji lub zadan
przyporzadkowanych do poszczegdlnych piondéw zarzadzania;
prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci, np. na podstawie umow cywilnych z Bankiem
albo innymi instytucjami przez Czlonka organu Banku lub jego osobe bliska,
skutkujace wytaczeniem lub zachwianiem u niego swobody podejmowania decyzji lub
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien
by¢ interes Banku,
przyjecie przez Cztonka organu Banku zachgty, w tym ze skutkiem wytaczenia lub
zachwiania swobodg podejmowania decyzji lub sktadania o§wiadczen woli w imieniu
Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wykonywania czynno$ci na instrumentach
finansowych.

§ 5.

1. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powiazanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzah personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi Klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

2. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji migdzy:
1) r6znymi klientami Banku;
2) migdzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego Iub réznych ustug
oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatlowcami,

C) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyze;j.

Rozdzial 3. Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

§ 6.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
1) Osoby powiazane, W tym czlonkowie organow Banku, zobowigzani sg do unikania

dziatan, ktore mogg spowodowaé lub powoduja mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu
Interesow;



2) Cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem 0soby powigzanej W tym Cztonka organu Banku jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowatly lub mogg powodowac konflikt interesu;

4) obowigzkiem Czlonka organu Banku jest wylaczenie si¢ od glosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje
inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej
decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z osobami
powigzanymi,

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktorych
mowa w § 9.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) podmiotami powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organdw, a takze podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje, a takze podmiotami powigzanymi
z tymi pracownikami,

3) cztonkami Banku.

3. Stosowany jest podziatl zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegolnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Rozdzial 4. Rada Nadzorcza Banku

§ 7.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposoéb uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi interesow w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
réwniez jej poszczegolnych cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposob wplywac negatywnie na reputacj¢ Banku, przy czym
powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankoéw Spoétdzielczych
zrzeszonych lub wspotpracujacych z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami
prawa, Statutem Banku lub Umowg Zrzeszenia.
Wprowadza si¢ zasad¢ wylgczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na C€zas
procedowania sprawy, ktorej konflikt intereséw dotyczy.
Rada Nadzorcza wyraza zgode na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci przez Cztonka
organu Banku lub jego osobe bliska, o czym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.
Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczosci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikow analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji
kadrowej, tresci protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad wprowadzonymi
przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majacymi na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu interesow, zapewniajacych w szczegolnosci:
1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami i

komorkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajgce podejmowanie decyzji w

okresie zastepstw Cztonkoéw Zarzadu);

=
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2) niezaleznos$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewngtrznej;
3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

Rozdzial 5. Zarzad Banku

§ 8.
Przydzielenie zadan poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialno$ci nastgpuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow.
Cztonkowie Zarzadu aktywnie angazujg si¢ w dziatalno$¢ Banku, podejmujg wiasne
prawidlowe decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do$§wiadczenia
zyciowego.
Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegolnych
jego Cztonkéw dopetniaty si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzglgdem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z wewnetrzng procedura Banku
w zakresie odpowiednios$ci kandydatow na cztonkoéw Zarzadu Banku, a takze oceny
Zarzadu Banku oraz jego cztonkoéw w trakcie kadencji.
Wprowadza si¢ formalne zasady wylaczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

Rozdzial 6. Powiazania personalne

§9.
Powiazania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktore wystepuja w warunkach
stosunkow gospodarczych lub wynikajacych ze stosunku pracy.
Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan
personalnych osob, ktorych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka.
W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwiazku z wystgpowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomie¢dzy pracownikami w
przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podlegto$¢ stuzbowa, lub nie
maja wzajemnego wptywu na zakres i realizacj¢ swoich obowiazkow.
W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajgce z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.

Rozdzial 7.
Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych Czlonka organu
§ 10.

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, wptywajacymi w istotny
Sposob na sytuacje finansowa lub prawng Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia
albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasade
uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli Banku dla takiej
transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

. Wprowadza si¢ zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;



2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewngtrzne) z
podmiotami powigzanymi z Czlonkiem organu,

3) decyzje dotyczace Cztonkdéw organdw Banku lub podmiotéw powigzanych z
Czlonkiem organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 8. Rejestr
§ 11.

. W celu ewidencji zdarzen wypelniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku,
Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych monitoruje:
1) oswiadczenia Cztonkéw organdéw Banku co do mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesOw;
2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia,
3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez Cztonkow
Zarzadu,
Ujawnieniu w w/w oswiadczeniach podlegaja: informacje 0 posiadanych akcjach lub
udzialach w spotkach prawa handlowego, fakt peilnienia funkcji w spotkach prawa
handlowego, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w imieniu wilasnym, wszelkie
powiazania personalne skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem funkcji w organie Banku, a takze inne
okolicznosci, ktore majg lub moga mie¢ w przysziosci wptyw na powstanie konfliktu
interesow.
Kazde wystgpienie konfliktu interesow zgtaszane jest W rejestrze ryzyka operacyjnego
(kategoria 4 - niedozwolone praktyki).
Komorka ds. zgodnosci przeprowadza testy zgodnosci w zakresie konfliktu interesow.
Gdy wystapig nieprawidtowosci Komorka ds. zgodnosci wydaje rekomendacje w formie
planu naprawy stwierdzonych nieprawidtowosci.
Stanowisko ds. zgodnos$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktéw interesow.
§ 12.
O zdarzeniach wypelniajacych znamiona konfliktu interesow, dotyczacych Czlonka
Zarzadu Banku, ktore moga dodatkowo uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia
przestgpstwa albo dziatan, ktore wywotaty lub moga wywota¢ w przysziosci szkode
majatkowa w Banku lub wplyngly / moga wptyna¢ negatywnie na wizerunek Banku,
Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza niezwlocznie, najpdzniej na
najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Czlonek Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w
procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktorg wywiera
wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Cztonek Zarzadu nie moze
reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych
uprzednio podlegat wytaczeniu.
Jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dzialania w pracach tego
Cztonka Rady, ktorego okolicznos$ci lub zdarzenia dotycza.
Zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci,
niosgcego znamiona konfliktu interesow, moze dokona¢ kazdy pracownik Banku, ktory
posiada w tym zakresie wiedze.



Czlonkowie organow Banku zobowigzani sg do corocznego informowania Banku, nie
pozniej niz do konca pierwszego kwartalu wedlug stanu za rok poprzedni, o
wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie
konfliktu interesow. Oryginaly zlozonych o$wiadczen gromadzone sg przez stanowisko
ds. organizacyjno-administracyjnych, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na
podstawie przedstawionej informacji.

Rozdzial 9. Zarzadzanie konfliktem interesow
§ 13.
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji
powodujacych konflikt interesow oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesOw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,

2) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesow,

3) przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesoéw 1 nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowiagzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkow organéw Banku i
pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadczego, przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci.

§ 14
Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnos$ci, obejmuje to testy zgodno$ci (przeglady, kontrolg wewngtrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu
interesow.

Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie testy zgodnoS$ci
(przeglady, kontrolg wewnetrzng) monitorowania mechanizmoéow kontroli wewngtrznej
(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnos$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testow
dotyczacych mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

Bank zobligowany jest do przekazywania informacji o istnieniu konfliktow interesoOw oraz
ich zakresie do Komisji Nadzoru Finansowego, a takze jednostki zarzadzajacej systemem
ochrony. 8



Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwag organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organow Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgce konfliktowi interesow;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Czlonkami
organdéw Banku oraz osobami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem;

6) ujawnianie informacji dotyczacych przyjetej w Banku polityki zarzadzania
konfliktami interesow tj. sposob zarzadzania istotnymi konfliktami intereséw oraz
istnienie potencjalnych konfliktow interesow i ich zakres.

2. Regulacje powigzane z Polityka to:

Polityka zarzadzania L.adem Korporacyjnym;

Regulamin dziatania Rady Nadzorczej;

Regulamin Pracy Zarzadu Banku;

Regulamin zawierania transakcji kredytowych z osobami powigzanymi z Bankiem;
Polityka kadrowa;

Polityka zgodnosci;

Regulamin kontroli wewngtrzne;.

NoookrwnpE

§ 16.
1. Polityka unikania konfliktu intereséw w Banku Spotdzielczym w Tarnogrodzie podlega
corocznemu przegladowi.
2. Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.






